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DA CONSTITUIGAO E DAORGANIZAGAO

Da constituicao, da denominacgao e da duragao

A Associagdo Nacional dos Analistas em Tecnologia da Informacgéao, fundadaem

29 de novembro de 2010, € uma entidade civil de carater associativo, de direito privado, com
personalidade juridica prépria, sem finalidade lucrativa, de abrangéncia nacional, que tem como razéo
principal congregar e representar os servidores publicos federais do cargo de Analista em Tecnologia
da Informagédo (ATI), que desempenham atribuicbes governamentais ligadas a area de gestédo e
governanga em Tecnologia da Informagado no ambito do Sistema de Administracdo dos Recursos de
Tecnologia da Informagao do Poder Executivo Federal (SISP), conforme descrito na Lein® 11.907, de 02
de Fevereiro de 2009, e na Lei n° 11.357, de 19 de Outubro de 2006.

A Associagao Nacional dos Analistas em Tecnologia da Informagéo adotara a sigla (nome fantasia)
ANATI e tera duragao por tempo indeterminado.

Para cumprir suas finalidades sociais, a ANATI se organizara em tantas unidades quantas se fizerem
necessarias, em todo o territorio nacional, as quais funcionardo mediante delegagéo expressa da matriz,
e se regerdo pelas disposi¢des contidas neste estatuto e, ainda, por um regimento interno aprovado
pela Assembleia Geral.

Da sede e do foro

A ANATI tem sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal, no enderecgo: Setor Bancario Sul
— Quadra 02 Bloco E Lote 15 Sala 206 Parte “G4” — Edificio Prime — CEP 70.070-120.

Do estatuto, das normas e dos principios

A ANATI seréa regida pelo direito aplicavel e por este Estatuto Social ao qual todos os associados

tém o dever de conhecer e a obrigagao de obedecer.

Farao parte do ordenamento institucional da entidade, tendo como instrumento

maximo e orientador este Estatuto Social:
Regimento Interno;
Cédigo de Etica;
Planejamento Estratégico Institucional;
Orgamento Anual,
atos normativos aprovados pela Assembleia Geral; e

atos estatutarios aprovados pela Diretoria Executiva.
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A ANATI ndo se manifestara sobre posiges étnicas, religiosas ou politico-partidarias.
A dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios morais e éticos sao
primados maiores que devem nortear o associado da ANATI; seja no exercicio do cargo publico de

Analista em Tecnologia da Informagé&o, na vida como associado, ou fora destes.

A ANATI, por intermédio dos seus érgéos, sempre preservara em sua atuagao os principios da

busca do consenso interno e da consulta ao corpo social.

Dos objetivos
A ANATI tem por objetivos:

congregar, integrar e representar os servidores publicos federais ingressos no cargo publico de

Analista em Tecnologia da Informacao (ATI),conforme o Art. 1° deste estatuto, associados a entidade;

defender e representar os interesses de seus associados junto as autoridades competentes dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, nas esferas Federal, Estadual e Municipal, inclusive em juizo
e administrativamente, individual ou coletivamente, como substituta processual, assim como assessora-

los na solugao de eventuais conflitos vinculados ao exercicio profissional;

promover a discussdo, negociacdo e busca da implementacdo de mecanismos de ascensao
profissional, qualificagdo, especializagao, valorizagao institucional, avango remuneratério e adequagao
de estrutura funcional e de trabalho para os Analistas em Tecnologia da Informag&o, inclusivetecendo

propostas para a criagao de carreira especifica;

difundir informacbes sobre as atribuicbes, responsabilidades, feitos relevantes e atuagao
profissional dos Analistas em Tecnologia da Informacao (ATI), resguardados os aspectos de sigilo e

restricdes administrativas ou outras legalmente previstas e os direitos individuais e institucionais;

estimular e promover a exceléncia profissional de seus associados, visando o melhor resultado
técnico-cientifico e a valorizagéo desses profissionais da area de Tecnologia da Informagao (Tl), inclusive

através da oferta direta ou indireta de cursos e treinamentos;

trabalhar pelo aperfeicoamento da gestdo e da governanga publicas, da formulagao,
implementacao e avaliagao de politicas, programas e planos de gestédo e governanga da Tecnologia da
Informacgao, no contexto do Estado Democrético de Direito e dos valores republicanos, com foco no
desenvolvimento do setor governamental de Tecnologia da Informagdo, no estimulo ao uso racional

dos recursos publicos e na seguranga das informagdes dos cidadaos e do Estado brasileiro.

Da remuneragao e do reembolso

°. A Associagado Nacional dos Analistas em Tecnologia da Informagao ndo podera distribuir entre
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I
0s seus o0s seus associados, conselheiros, diretores eleitos em assembleia especifica para tal,

empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais — brutos ou liquidos — nem dividendos,

cuja aplicacao de recursos da-se integralmente na consecugéao de seu objeto social.

°. Em caracter de bonificagdo auferida mediante o exercicio de suas atividades, cada integrante
da Diretoria Executiva sera remunerado em 01 (hum) salario minimo mensal, desde que observado o
pleno cumprimento de todas as obrigagdes financeiras ou despesas mensais, recorrentes ou eventuais,
observando também as despesas semestrais ou anuais dos contratos celebrados, de acordo com o

interesse dos associados.

. A bonificacdo de até um salario minimo de que se trata o Art. 92, ndo implica em direito adquirido
pelo membro da diretoria, caracterizando-se como indenizagéo por exercicio da fungéo, e que para fins

de direito, ndo gera obrigagdes da ANATI para com os integrantes da diretoria.

. Nao havendo caixa suficiente para cumprimento de todas as obrigagdes financeiras ou despesas

mensais, recorrentes ou eventuais, ndo havera o pagamento da bonificagdo aos membros da diretoria.

. Os valores de bonificacdo que n&o forem pagos aos membros da diretoria por motivos de

insuficiéncia de caixa ndo serdo acumulados e ndo gerarao dividas remanescentes a ANATI.

. Em hipétese alguma podera ser usado recurso do fundo da associagdo para pagamento de
membros da diretoria. Caso essa situagao ocorra os membros da Diretoria Executiva incorrerdao nas

penas aplicadas legalmente e judicialmente previstas neste estatuto.

Para o associado, quando representando a ANATI, que ministre ou participe em cursos, palestras,
eventos técnicos, seminarios ou congressos, que tenham como tema area de interesse dos associados
ou da entidade, é permitido o pagamento de pecuniario, sendo necessario prover processo interno

formal de autorizagdo e/oucontratacéo.

Ato normativo aprovado pela Assembleia Geral dispora sobre os critérios de reembolso degastos
de membro da Diretoria, ou outro associado por ela autorizado, no exercicio de sua fungao estatutaria
—incluindo ajuda de custo, diarias e bilhetes de passagem — para fazer face as despesas relacionadas ao

exercicio das atividades estatutarias e outras previstas ou correlacionadas aos objetivos da entidade.

Das responsabilidades e proibigoes

A ANATI tem personalidade distinta da dos seus associados, os quais ndo respondem, nem

solidaria nem subsidiariamente, pelas obrigagdes por ela contraidas.
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I
. Os membros da Diretoria Executiva ndo sdo pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes da

ANATI que tenham autorizado ou firmado em virtude de ato de gestao regular.

Os membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos responderao, porém, pelos danos ou prejuizos
que tenham causado a Entidade, aos associados, ou a terceiros, quando, mesmo no exercicio de suas
funcgdes, tenham procedido com culpa ou dolo, com violagéo da Lei, do Estatuto, do Regimento Interno,
do Cédigo de Etica ou dos demais regulamentos. A responsabilidade sera imputada solidariamente, com

e perante a entidade, pelos atos para os quais tenham concorrido por agdo ou omissao.

A ANATI custeara apdlice de seguro de responsabilidade civil profissional para os membros da
Diretoria Executiva com objetivo de proteger o patrimonio pessoal dos diretores em exercicio em face
do risco decorrente de suas fungdes e dos atos de sua gestdo, quando executados sem conotagéo de

ma-fé.

DO QUADRO SOCIAL E DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO

Do quadro social

Poderao filiar-se a ANATI todos os servidores publicos federais providos efetivamente no cargo
de Analista em Tecnologia da Informacgéo (ATI) do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, ativos e
inativos, regidos pelo paragrafo Unico do artigo 1° da Lei Federal n° 11.357/2006 alterado pelo artigo
81 da Lei Federal n®11.907/2009.

A admissdo ao quadro social far-se-a, obedecidos aos requisitos deste Estatuto Social, mediante

proposta apresentada a Diretoria Executiva, acompanhada de:

preenchimento de formulario, disponibilizado no site da associacdo, com os dados cadastrais
necessarios e enviar (upload) de documento de identidade legivel com foto, ou CNH, que contenha o CPF

do proponente, podendo ainda utilizar-se da carteira funcional do servidor, como documento;

comprovacao de exercer legalmente as fungdes ou de haver se aposentado nessa categoria;

declaracao, em formulario préprio previamente fornecido, de conhecimento e aceitagao das

normas estatutarias emvigor;

autorizacio, emformulario préprio previamente fornecido, paradesconto emfolhade pagamento,
em favor da ANATI, da contribui¢cao social obrigatéria e das demais obrigagdes previamente autorizadas,
ouem caso de inexisténcia ou inoperancia de convénio de consignacdo emfolha de pagamentocomo
6érgao pagador, compromisso de adimplemento, ou autorizagéo de débito em conta bancaria, da

mensalidade social e das demais obrigagdes previamente autorizadas;

Nao havera restricdes quanto ao limite de idade ou condi¢des de saude para admisséo do associado
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I
na categoria de efetivo.

Os documentos exigidos no §1° compor&o o dossié do associado e deverao ser guardados de forma

segura em meio eletrénico ou em arquivo fisico especifico.

A ANATI podera utilizar recursos tecnolégicos para automatizar o processo de gestao de filiados,

incluindo os procedimentos de filiacdo, desfiliagcao, cobranga e controle de contribuigbes pecuniarias.

A ANATI é constituida por um numero ilimitado de associados distribuidos nas categorias de (')

Associado Fundador e (i') Associado Efetivo.

Associado Fundador sera unicamente aquele que tenha participado da Assembleia Geral de
Fundacao e assinado a Ata de Constituicdo da Associagdo Nacional dos Analistas em Tecnologia da

Informagao — ANATI, realizada em 19 de novembro de 2010.

Associado Efetivo sera a qualidade atribuida ao associado que se encontrar efetivamente

adimplente com todas as obrigagdes estatutarias da entidade; sendo ou ndo Associado Fundador.

Os associados Fundadores e Efetivos t€m os mesmos direitos e deveres, independentemente de
estaremnoexerciciodasfungdes,emdisponibilidade,emlicengaouinativos, noentantoacondigaode
Associado Efetivo, sendooundoAssociado Fundador, érequisitosumario paraoexerciciodos direitos

estatutarios da entidade.

S6 fazem jus a condicdo de Associado Fundador aqueles cujos nomes e assinaturas constem na ata
da Assembleia Geral de Constituigdo da ANATI. Além destes, nenhum outro associado podera receber a

designagao de AssociadoFundador.
A qualidade de associado € pessoal e intransmissivel.

Se o associado possuir fragao do patriménio da associag¢ao, seus herdeiros ndo adquirem a condigao

de associado.
A exclusao do quadro social da ANATI dar-se-a conforme as seguintes situacdes:

desligamento: a exclusdo do quadro social sera efetivada a partir de um pedido formal do associado,

protocolado junto a DiretoriaExecutiva;

eliminagao: a exclusdo do quadro social sera efetivada pela Diretoria Executiva, em caso de morte
do associado ou desenquadramento do associado aos requisitos de filiagcdo e permanéncia no quadro

social da entidade;

exclusao por inadimpléncia: ocorrera sempre em caso de inadimplemento, por 04 (quatro) meses,
consecutivos ou ndo, da taxa de contribuigdo social obrigatéria e/ou de outras obrigagdes pecuniarias
estabelecidas pela ANATI, cabendo a Diretoria Executiva proceder a aviso de cobranga e depois de

decorridos 30 (trinta) dias, fazer o devido contato com o associado, informando sobre a sua situagao.

exclusao por processodisciplinar: sera proposta e aprovada pela Assembleia Geral, sendo admissivel
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por justa causa, assim reconhecida em processo disciplinar regido pelo Conselho de Etica no qual tenha

sido assegurado ao associado o direito a ampla defesa e recurso.

O Cadigo de Etica, com proposigao do Conselho de Etica, aprovado em Assembleia Geral, dispora

sobre os procedimentos e etapas do processo disciplinar.

Em caso de eliminag&o ou exclusdo por inadimpléncia cessam as obrigag¢des futuras nao isentando,

porém, os débitos anteriores.

Nos casos de desligamento, eliminagdo ou exclus&o por inadimpléncia, o associado que tenha
sido excluido do quadro social podera ser reintegrado, devendo — se atendidas as condigbes de ingresso
descritas no art. 12 — solicitar nova filiagao e providenciar a quitagdo de todos os eventuais débitos

anteriores para com aANATI.

Dos direitos e dos deveres do associado.
S3ao direitos do associado:

escolher, em votacéo direta e secreta, seus representantes para os 6rgdos de administragédo e
fiscalizagdo da ANATI, conforme os critérios de composi¢cdo de cada 6rgao previsto neste Estatuto

Social;

candidatar-se e ser votado para os 6rgaos de administragao e fiscalizagdo da ANATI, nos termos

deste Estatuto;

participar, com voz e voto, das Assembleias Gerais Ordinarias, Extraordinarias e Especificas—

respeitadas a ordem e as regras definidas previamente, ¢;

opinar e/ou votar em consultas e pesquisas que lhe sejam submetidas, inclusive daquelas

eventualmente feitas através do sitio eletronico da ANATI;
usufruir todos os convénios e beneficios oferecidos pela ANATI;

requerer a instauracdo de processo administrativo disciplinar contra membro da Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal e do Conselho de Etica, para apuragao de irregularidade, desde que o

requerimento seja subscrito por ndo menos do que 1/5 (um quinto) do total de associados;

apresentar a Assembleia Geral proposta de alteragdo deste Estatuto, desde que a proposta seja

subscrita por ndo menos do que 1% (um por cento) do total de associados;

solicitar o desligamento da ANATI quando lhe convier, e, na efetivagdo do seu desligamento,
manter-se responsavel por todo e qualquer débito existente em seu nome, bem como pelo cumprimento

das demais obrigagbes estatutarias assumidas até o desligamento;

ter acesso as informagoes relativas a sua situagdo como associado, bem como solicitar informagdes

sobre seus débitos e créditos junto a ANATI;
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I
propor, por escrito ou em meio eletrénico, a Diretoria Executiva, as medidas que julgar do interesse

da ANATI, bem como apresentar — por escrito ou por meio eletrénico adequado — peti¢cdes, reclamacgdes

e sugestoes;

solicitar a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal que sejam colocados a disposigdo na sededa
ANATI os balancetes contabeis trimestrais e anuais para consulta, bem como os débitos e créditos da

Associagao;

requerer a Diretoria Executiva a convocagédo de Assembleia Geral Extraordinaria e propor pauta,

desde que tenha a aprovagao de 1/5 (um quinto) dos associados;
participar dos eventos técnicos, educacionais, culturais e sociais promovidos pela ANATI;

participar de Grupos de Trabalhos instituidos pela Diretoria Executiva, bem como propor sua

criagao;

recorrer a Assembleia Geral de atos praticados pela Diretoria Executiva e/ou pelos Conselhos Fiscal

e de Etica;

exercer amplo direito de defesa e recurso quando acusado de falta, irregularidade ou qualquer

outro ato, na forma estabelecida no Regimento Interno e/ou no Cédigo de Etica.

Quando a participagdo em eventos técnicos, educacionais, culturais e sociais
promovidas pela ANATI exigirem pagamento para sua promogao/custeio, o associado devera usufruir

de condigao financeira diferenciada ou preferéncia em relagdo aos nao associados.
Sao deveres do associado:

cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, o Regimento Interno, o Cédigo de Etica e os demais

dispositivos normativos da ANATI,;
respeitar e cumprir as decisées da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva;
zelar pelo nome, pelos interesses sociais e pelos bens materiais e imateriais patrimoniais da ANATI;
denunciar qualquer irregularidade de que tenha conhecimento no ambito da entidade;

pagar pontualmente a contribuicdo social obrigatéria, as taxas e os compromissos pecuniarios a

que estiver sujeito, na forma deste Estatuto e dos normativos internos;

comparecer as Assembleias Gerais e demais reuniées para as quais for convocado, na forma da
convocagao;

manter respeito aos demais associados e a instituicao ANATI, em quaisquer ocasiodes;

manter sua conduta pessoal e profissional em elevados padrdes éticos e morais;
elevar o espirito de uniao, fraternidade, respeito e apoio em causas de interesse comum;

desempenhar com probidade, zelo e dedicagédo os cargos e fungdes para os quais foi eleito ou
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nomeado, no ambito daentidade;

comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos e a Assembleia Geral da ANATI, por escrito, qualquer
fato ou ocorréncia de que tenha conhecimento e que direta ou indiretamente prejudique ou venha a

prejudicar, de alguma forma, o patriménio e o nome da ANATI, sendo vedado o anonimato;

indenizar a ANATI por quaisquer prejuizos materiais causados ao seu patrimonio por si ou seus

dependentes;
manter a entidade informada sobre qualquer alteragdo dos dados cadastrais pessoais;

zelar pela manutengéo da condigédo de Associado Efetivo, sendo ou ndo Associado Fundador;

Das penalidades e do processo administrativo disciplinar.

O Processo Administrativo Disciplinar previsto neste Estatuto Social destina-se a apuragao de
irregularidade no ambito de atuagdo de qualquer associado, quer investido ou ndo em cargos
estatutarios, e sua instauragao, instrugdo e julgamento seguira a forma disciplinada pelo Cédigo de Etica
da ANATI. Ao associado que infringir as disposicdes estatutarias, normativas e as deliberagbes da

Assembleia Geral poderéo ser aplicadas as seguintes penalidades:
adverténcia porescrito;
suspensao;
exclusao do quadro social.

As penalidades impostas ao associado nao implicam prejuizo de outras, de natureza civel, penal e

das definidas em normas especificas, a ele imputaveis.

A aplicacdo das penalidades devera ser proposta pela Diretoria Executiva, pelo Conselho de Etica
ou por pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados, notificando-se, em qualquer caso, aos demais

associados a suacausa.

A proposta de aplicacdo de penalidades devera ser analisada pelo Conselho de Etica, que abrira
Processo Administrativo Disciplinar e garantira as prerrogativas de ampla defesa e recurso aos

envolvidos.

A aplicacao das penalidades devera ser aprovada pela Assembleia Geral da ANATI que tenha como
ponto de pauta a discussdo do parecer do Conselho de Etica, podendo a Assembleia Geral acatar,

rejeitar ou modificar a proposta do Conselho de Etica.

Oassociado estarasujeitoa Processo Administrativo Disciplinarquando cometeras seguintes

infragdes:

violar o Estatuto;
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I
difamar ou caluniar a ANATI ou quaisquer de seus associados;

praticar, em nome da entidade, atividades contrarias as decisdes da Assembleia Geral e da Diretoria

Executiva;

infringir o Regimento Interno, o Cédigo de Etica, as resolugdes deliberadas em Assembleia Geral e

os demais dispositivos normativos da entidade;
causar danos financeiros a ANATI quando investido em cargos eletivos; e

fizer uso comercial ndo autorizado, ou barganhar vantagem pessoal, na utilizagdo ou na consecugéo

do nome, das marcas, dos projetos, dos convénios e/ou dos beneficios da entidade.

O processo disciplinar podera ser proposto pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Fiscal ou
pelo Conselho Consultivo, devendo ser conduzido pelo Conselho de Etica, assegurado o direito de
ampla defesa.

Diante da omissdo na manifestacdo da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou do Conselho
Consultivo, o Conselho de Etica podera propor processo disciplinar, desde que amparado na

manifestacao formal de 1/5 (um quinto) dos associados.

No caso de processo disciplinar envolvendo membro do Conselho de Etica, o processo devera ser

conduzido pelo ConselhoFiscal.

DA ORGANIZAGAO POLITICO — ADMINISTRATIVA.

Da organizagao
A ANATI sera composta dos seguintes 6rgaos:
Assembleia Geral;
Diretoria Executiva;
ConselhoFiscal;
Conselho de Etica; e

Grupos de Trabalho.

Da Assembleia Geral

A Assembleia Geral é o 6rgéo consultivo e deliberativo maximo da ANATI, sendo constituida
pela reunido dos associados em pleno gozo dos seus direitos estatutarios a ela presentes nos termos
deste Estatuto Social, com a finalidade de aprovar normas e deliberagbes, de congregar e informar os

associados, e fazer prevalecer o principio da consulta ao corpo social.

Assembleia da ANATI de que trata este CAPUT, podera ser realizada de forma
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presencial ou virtual por Video Conferéncia, em ferramenta de TIC especifica para tal finalidade,

obedecendo ainda os procedimentos/ritos de contagem do quérum previsto neste Estatuto.

Compete privativamente a Assembleia Geral:

eleger, dar posse ou destituir membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do Conselho de
Etica;
alterar, no todo ou em parte, o presente Estatuto Social;

deliberar sobre a criagao, fusao, transformacao ou dissolugao da ANATI, bem como sobre o destino

de seu patrimbnio, observadas as disposi¢des estatutarias e a legislagdo vigentes;

deliberar soberanamente, no ambito da entidade, sobre quaisquer assuntos, proposigcbes e

interesses da ANATI e de seus associados;

apreciar e julgar proposi¢oes de aplicagdo das san¢des previstas nos artigos 19 e 20, quando constar

como ponto da pauta de sua convocagao;
decidir sobre a convocagao de consulta ao quadro social;

aprovar os relatérios anuais de atividades e de prestagao de contas da Diretoria Executiva, apos

apreciagao do ConselhoFiscal;

deliberar sobre o Planejamento Estratégico Institucional e o Orgamento Anual, propostos pela

Diretoria Executiva;

decidir sobre a aquisi¢ao e a alienagao de bens moveis e imoéveis e de quaisquer outros valores

patrimoniais da ANATI;

fixar o valor da contribuicéo social obrigatoria, mediante proposta da Diretoria Executiva, e apos

ouvir o ConselhoFiscal;

eleger e dar posse a novos membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho de Etica
para complementar o mandato, quando verificada vacancia por rendncia ou exoneragao, respeitando as

regras de substituicao e supléncia;

autorizar, em caso de forga maior, a antecipagao de elei¢des ou a prorrogagdo dos mandatos da

Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do Conselho de Etica;

designar Comissao Eleitoral quando todos os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal
e do Conselho de Etica, considerando-se os suplentes, forem exonerados do cargo ou renunciarem,
promovendo, em até 60 (sessenta) dias, novo processo eleitoral para um mandato complementar ao
mandato vigente, quando faltar mais de 01 (um) ano para seu fim, ou mandato de 02 (dois) anos quando

0 mandato vigente estiver a menos de 01 (um) ano de seu encerramento; e
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I .
deliberar sobre atos normativos, aprovar o Regimento Interno e o Cédigo de Etica.

Para as deliberacées a que se referem os incisos “I”, “lI” e “IlI” deste artigo é exigido que se forme

Assembleia Geral especifica a discussao da pauta.

As deliberagdes da Assembleia Geral serdo homologadas quanto somarem maioria simples de

votos, respeitado o quérum de formacao disciplinado no art. 28.

E permitido o voto por procuracdo para os associados que ndo estejam em exercicio no Distrito
Federal ou daqueles que nao puderem comparecer na Assembleia Geral de acordo com os seguintes

critérios:

o documento deve ser do tipo Procuragdo Publica registrada em Cartério e com descricdo da

finalidade especifica;
somente outros associados poderao ser nomeados procuradores; €
a cada associado presente na Assembleia Geral s6 sera permitido portar uma Unica procuragao.

E permitido o voto eletrénico dos associados que ndo estejam em exercicio no Distrito Federal
ou daqueles que ndo puderem comparecer a reuniao da Assembleia Geral, desde que seja viavel para a
instituicdo formulacdo de solugdo de informatica que garanta a seguranga, a confiabilidade e a

confidencialidade do procedimento.

. No caso da viabilidade havera inscrigées circunstanciadas em tempo compativel com a solugao

adotada.

Sera dada a publicidade das inscrigoes para permitir ao associado se manifestar em repudio ou

falsidade da inscri¢ao.
O voto eletrénico so tera validade se contabilizado durante o periodo da Assembleia Geral.
Reunir-se-a a Assembleia Geral:

em carater ordinario, semestralmente, para apreciacao dos relatérios de atividade da Diretoria

Executiva;

em carater ordinario, anualmente, para prestagdo de contas da Diretoria Executiva, referentes ao

exercicio fiscal recém-encerrado;

acada dois anos, para eleicdo da Diretoria Executiva, do Conselho de Etica e do Conselho Fiscal para

o0 mandato seguinte;

aqualgquermomento, em carater extraordinario, sempre que convocada pela Diretoria Executiva

ou por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo dos direitos estatutarios;
no caso previsto no § 4° do art. 18; e

quando convocada pelo Conselho de Etica ou Conselho Fiscal, no caso de suspeita de falta grave
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por parte da DiretoriaExecutiva.

Na hip6tese de convocagéo por associados, nos termos deste artigo, € valida a declaragao, por
escrito, de associados aderindo a referida convocagao, apresentada por outro associado, ou enviada

através de Correios, ou diretamente a ANATI.

Qualquer convocagao de Assembleia Geral devera conter, obrigatoriamente, asua Ordem do Dia

(pauta).

A Assembleia Geral podera decidir convocar outra Assembleia Geral ou se manter em carater

permanente, estipulando regras para isto.

A convocagao da Assembleia Geral em regime ordinario, respeitado o artigo anterior, far-se-a
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ou de 03 (trés) dias quando em carater extraordinario ou

quando convocada pelo Conselho de Etica ou Fiscal.

AconvocacdodaAssembleia Geral sera obrigatoriamente realizada por meio de Edital afixado na
sede da ANATI, em local de facil visualizagdo e disponivel no sitio eletrébnico da ANATI
(www.anati.org.br), podendo-se também refor¢car a convocagado utilizando-se de outros meios de
comunicagao sempre que possivel, constando sempre o local da reunido, a data, os horarios da primeira

e segunda chamadas e a pauta (Ordem do Dia) a ser discutida.

Para fins de convocagao, ou para quaisquer outros, a Assembleia Geral, reunida em carater
ordinario ou extraordinario, na forma deste Estatuto, serdo designadas, respectivamente, Assembleia

Geral Ordinaria e Assembleia Geral Extraordinaria.

A Ordem do Dia contera oitem Assuntos Gerais, dentro do qual podera ser tratado qualquer
assunto,mesmoosqueexijamquérumminimo, seele existirnaoportunidade, excetuadaaAssembleia

Geral especifica convocada para reforma estatutaria e dissolugao da Associagao.

A Assembleia Geral sera instalada, em primeira convocagado, com metade mais um do niumero
total de associados efetivos da ANATI presentes ao local de sua realizagdo a hora prevista, ou em
segunda convocagao, meia hora apds, com qualquer numero de associados efetivos presentes, nas

condic¢des citadas nesteartigo.

A conducgao dos trabalhos da Assembleia Geral ficara a cargo do Diretor Geral da ANATI, ou de seus

substitutos legais, ou de associado designado pela propria Assembleia Geral.

O cargo de Secretario da Assembleia Geral sera desempenhado por associado efetivo presente a

reunido e designado pela propria Assembleia Geral para tal finalidade.

Todas as deliberagdes da Assembleia Geral constardo em atas obrigatoriamente registradas em

livro proprio.

O Secretério de cada Assembleia Geral lavrara sua respectiva ata, que sera obrigatoriamente lida e
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submetida a aprovacgao do plenario ao final da reunido Assembleia Geral, quando sera também assinada

por todos os associados presentes.

. A Assembleia Geral podera permitir a presenca de pessoas estranhas ao quadro social da ANATI no
recinto em que se realizar a reunido, sem direito a voto e com manifesta¢des limitadas aquelas por ela

permitidas.

As convocagdes de Assembleias Gerais e as inscri¢des de associados referidas no § 1° do artigo 24

deste Estatuto serdo mantidas em ambiente no site institucional da associagao.
A ata da Assembleia Geral sera tornada publica por, no minimo, um dos seguintes meios:

comunicacgao oficial enviada a todos os associados por meio de fac-simile, por via postal ou por correio

eletrénico;
publicacdo no sitio eletrénico da ANATI (www.anati.org.br);

publicagdo no boletim informativo da ANATI.

Da Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva sera exercida em regime de colegiado, sendo composta pelos seguintes

cargos:
Diretor Geral;
Diretor de Administragao e Finangas;
Diretor de Educacgao e Desenvolvimento Profissional;
Diretor de RelacionamentoInstitucional;
Diretor de Convénios e Beneficios; e

A Diretoria Executiva tem mandato eletivo de 02 (dois) anos, com direito a concorrer a reelei¢cao

uma unica vez com a mesma composi¢ao de membros para novo mandato de igual periodo.

Qualquer dos membros da Diretoria Executiva podera renunciar ao cargo, a qualquer tempo,

mediante manifestagao escrita dirigida a Diretoria Executiva, configurando vacancia do cargo.

Diante doexpostono ,aDiretoria Executiva propora o preenchimentodo cargovagoindicando
um associado para a substituicdo, sendo que, neste caso, a substituicdo devera ser aprovada e

homologada pela AssembleiaGeral.

Caso ocorram 04 (quatro) processos de vacancia concomitantemente, durante o decurso do
mandato, a Assembleia Geral podera propor novo procedimento de eleicdo, sendo necessario, neste

caso, que o pedido seja subscrito por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados.

Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria Executiva cabera ao Conselheiro Fiscal assumir a
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administragdo da ANATI e a convocar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, novas eleigdes.

No caso de impedimento, renuncia ou destituigao do Diretor Geral e/ou do Diretor de Administragcao
e Finangas, a Diretoria Executiva reunir-se-a para escolher dentre seus membros restantes novos
ocupantes para esses cargos, sendo que a(s) substituicdo(des) devera(ao) ser(em) homologada(s) pela
Assembleia Geral. Havendo a 42 (quarta) vacancia consecutiva verifica-se a aplicabilidade do disposto
no § 3°.

Ao término do mandato os cargos serao transmitidos aos sucessores com a prestagdo de contas
pela Diretoria Executiva, juntamente com o balango patrimonial da ANATI, examinados pelo Conselho

Fiscal e aprovados em Assembleia Geral.

Ao exercer o direito de renuncia individual, todo e qualquer Diretor deve antecipar a prestacao de
contas referentes aos deveres e obrigagdes sob sua responsabilidade, devendo ser ratificada pela
Diretoria Executiva, aprovada pelo Conselho Fiscal e arquivada para fins de comprovagdo documental
de regularidade. Inexistindo a prestacdo de contas, ou encontradas irregularidades, sera aberto
processo administrativo, na forma do Regimento Interno, para que se fagca cumprir o disposto no

paragrafo unico do art. 9 deste Estatuto.

Ao exercer o direito de renuncia coletiva, a Diretoria Executiva deve antecipar a prestagao de contas
referentes aos deveres e obrigagbes sob sua responsabilidade, devendo ser aprovada pelo Conselho
Fiscal e arquivada para fins de comprovagédo documental de regularidade. Inexistindo a prestagao de
contas, ou encontradas irregularidades, sera aberto processo administrativo, na forma do Regimento

Interno, para que se faga cumpri o disposto no paragrafo unico do art. 10 deste Estatuto.

. E vedada a participagéo de membros da Diretoria Executiva em outros cargos eletivos no decurso

de um mesmo mandato.
. O membro da Diretoria Executiva somente perdera o seu mandato em virtude de:
renuncia;
condenacao criminal transitada em julgado;
decisao proferida em processo administrativo disciplinar;ou
decisao da Assembleia Geral.

A Diretoria Executiva devera ser convocada por seu Diretor Geral ou por um tergo dos seus

membros, e reunir-se-a:
ordinariamente, uma vez a cada trés meses;
extraordinariamente, sempre quenecessario.

O quérum minimo para a reuniao da Diretoria Executiva é de 03 (trés) membros.
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As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria simples de votos.

Cabe ao Diretor Geral, em caso de empate na votagéo das decisdes, exercer o voto de minerva (voto

de qualidade).

A ata da reunido da Diretoria Executiva sera tornada publica por, no minimo, um dos seguintes

meios:

comunicacgao oficial enviada a todos os associados por meio de fac-simile, por via postal ou por correio

eletrénico;
publicacdo no(s) sitio(s) eletrdnico(s) oficial(is) da ANATI (www.anati.org.br); e/ou
publicagao no boletim informativo da ANATI.

Sem prejuizo de outras atribuigcdes fixadas pelo Estatuto Social, pelo Regimento Interno ou por
outros regulamentos, compete a Diretoria Executiva, observadas as algadas estabelecidas:

planejar e conduzir as atividades da entidade, respeitando suas disposi¢des estatutarias, as decisdes

da Assembleia Geral e os demais dispositivos normativos;

contratar funcionarios, em carater permanente ou provisério, para executar servigos de interesse da

entidade, fixando seus vencimentos, podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;
cumprir e fazer cumprir este Estatuto;
constituir e ampliar o patriménio da entidade, zelando por ele;
propor o valor das contribuigdes dos associados;
convidar colaboradores entre os associados da ANATI para auxilia-la em seu trabalho;

elaborar normas e regulamentos pertinentes ao bom cumprimento das finalidades da ANATI,

apresentar quaisquer documentos ou comunicagdes internas da Diretoria Executiva, quando no

exercicio de suas atribuigdes, ao Conselho de Etica;
convocar e realizar consultas ao quadro social;

propor Resolugées, Normas Internas e alteragbes no Estatuto Social e no Regimento Interno a

Assembleia Geral;

apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatério de sua gestdo e prestar contas

referentes ao exercicioanterior;

criar geréncias patrimoniais, culturais, sociais, de saude e outras que julgar necessérias ao
cumprimento das finalidades sociais, bem como Grupos de Trabalho, nomeando e destituindo os

respectivos responsaveis.
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A convocagao de consulta ao quadro social, assim como seu resultado, devera ser publicada por, no

minimo, um dos seguintes meios:

a) Comunicagao oficial enviada a todos os associados por meio de fac-simile, por via postal ou por
correio eletronico;
b) Publicagdo no sitio eletronico oficial da ANATI; e/ou

¢) Publicagédo no boletim informativo da ANATI;

Na convocacgao de consulta ao quadro social constara obrigatoriamente o assunto, a exposi¢ao de

motivos que deram causa a consulta e os prazos estabelecidos para sua realizagao.

O resultado das consultas ao quadro social somente sera considerado valido se contar com a

participagao, no prazo estipulado, do quérum minimo de 1/5 (um quinto) dos associados.

A Diretoria Executiva convocara consulta ao quadro social, com fundamentada exposi¢ao de
motivos, (/) de mote proprio, somente quando se tratar de decidir assuntos pertinentes a defesa dos
interesses da entidade e/ou de seus associados, ou (/') sobre qualquer assunto, quando provocada por
abaixo assinado contendo no minimo a manifestagédo de pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados, ou
(") sobre qualquer assunto, quando assim determinado pela Assembleia Geral.

A exposigdo de motivos referida no paragrafo anterior sera providenciada: pela Diretoria Executiva

nos casos (') e (i11) e pelos autores do abaixo assinado, no caso (i').

. Os atos normativos ou decisérios de oficio da Diretoria Executiva serdo publicados em forma
de Ato Executivo no Boletim Informativo da ANATI e disponibilizados em area com acesso controlado
em sitio eletrénico oficial da ANATI e ndo dependem de aprovacédo dos Conselhos Fiscal e/ou de Etica

para terem eficacia.

O Conselho Fiscal podera formalizar questionamentos sobre os atos executivos no que diz respeito

ao mérito e as questodes financeiras;

O Conselho de Etica podera formalizar questionamentos sobre os atos executivos no que diz

respeito a ética e a moralidade;

A Assembleia Geral podera formalizar questionamentos sobre os atos executivos sob qualquer

prisma, susta-los ou revoga-los em fungao de vicios.

Art. 35. Compete ao Diretor Geral:

representar a ANATI nas suas relagdes internas e externas, judicial ou extrajudicialmente, como seu
mandatario, podendo delegar poderes e constituir procuradores e advogados para os fins que julgar

necessarios;

representar a entidade, isoladamente em conjunto com os demais membros da Diretoria Executiva,
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se aprovado pela Diretoria Executiva, perante autoridades instituidas visando a consecugédo dos

objetivos da entidade;
dirigir e monitorar os trabalhos desenvolvidos pela ANATI;

presidir as reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral;

apresentar relatérios de prestacao de contas ou de atividades, ou quaisquer outros documentos, ao

Conselho Fiscal, ao Conselho de Etica e & Assembleia Geral, de oficio ou mediante solicitacao;

assinar e gerir, conjuntamente com o Diretor de Administragdo e Finangas, contratos, titulos e

demais atos que envolvam responsabilidade ou obrigagao para a ANATI, nos termos da lei vigente;

abrir € movimentar contas bancarias em nome da ANATI, em conjunto com o Diretor de

Administracao e Financgas;

responsabilizar-se, em conjunto com o Diretor de Administragéo e Finangas, pelas contas bancarias

da ANATI, realizando e gerenciando operacgdes financeiras;

supervisionar a elaboragao do relatério de atividades da Diretoria Executiva para apresentagéo ao

Conselho Fiscal e a Assembleia Geral;

supervisionar, juntamente com o Diretor de Administragdo e Finangas, a elaboragao do relatério

financeiro para apresentagao ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral;

autorizar a adogdo de providéncias judiciais e extrajudiciais em defesa do patriménio e dos

interesses fundamentais da ANATI;

autorizar o Diretor de Administracdo e Finangas a realizar, extrajudicialmente, cobrangas e

pagamentos;

convocar Assembleia Geral para a constituicdo da Comisséao Eleitoral, no minimo 30 (trinta) dias
antes da Assembleia Geral em que se realizara a elei¢do, comunicando tal deciséo através de publicagao
de mensagem no quadro de avisos da sede ou no Sitio Eletrénico da ANATI na Internet, ou por via postal

ou correio eletronico a todos os associados da entidade;

solicitar, quando necessario, a convocacéo dos Conselhos Fiscal e de Etica, e, se ndo atendido no

prazo de 10 (dez) dias, convoca-lo diretamente;

realizar todos os atos necessarios a boa gestdo da ANATI, auxiliado pelos demais diretores, Grupos

de Trabalho, colaboradores, funcionarios e eventuais prestadores de servigo da entidade;

encaminhar proposicao de resolugdes e normativos internos elaborados pela Diretoria Executiva

a Assembleia Geral,;

representar a ANATI e seus associados, em conjunto com os demais Diretores, em especial o

Diretor de Relacionamento Institucional, em contatos com autoridades instituidas dos Poderes
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Executivo, Legislativo e Judiciario nas esferas Federal, Estadual/Distrital e Municipal;

desenvolver, juntamente com o Diretor de Relacionamento Institucional, atividades pertinentes a
articulagdo com 6rgaos e entidades da Administracao Publica Federal direta, autarquica e fundacional —

em especial o 6érgéo central de lotagdo dos associados.

firmar compromissos de qualquer natureza em nome da entidade, desde que aprovados pela

Diretoria Executiva e/ou pela Assembleia Geral, observado o disposto no

Art. 36. Compete ao Diretor de Administracao Finangas:

gerenciar as atividades administrativas e financeiras da ANATI, mantendo atualizados os registros e

controles pertinentes;

assinar e gerenciar, conjuntamente com o Diretor Geral, os contratos, titulos e demais atos que

envolvam responsabilidade ou obrigagao para a ANATI, nos termos da lei vigente;

responsabilizar-se, em conjunto com o Diretor Geral, pelas contas bancarias e pelas movimentacgdes

financeiras da ANATI, assinando cheques e realizando operacbes de ;

realizar a gestdo administrativa da ANATI em assessoramento ao Diretor Geral e em conjunto com
os demais diretores executivos; gerenciando o patriménio da entidade, os recursos e as obrigacdes
financeiras, os ativos e passivos financeiros, as taxas de servigos publicos, os impostos e contribuicdes,

0s seguros e obrigagdestrabalhistas;

executar servigos contabeis e fiscais — preferencialmente por meio da contratacdo de servigo
contabil especializado prestado por contador legalmente habilitado — supervisionando balancetes,
balangos contabeis, documentos e livros fiscais, prestacdes de contas, emissao e envio de boletos de
cobranga das contribuicbes, relatérios de fluxo de receitas e inadimpléncia e outros documentos

relacionados;
gerenciar as receitas da ANATI, em especial a arrecadagéo da contribuicdo social obrigatéria;
manter sob sua gestéo os valores financeiros da ANATI;
abrir e movimentar contas bancarias em nome da ANATI em conjunto com o Diretor Geral;
efetuar cobrangas e pagamentos autorizados pelo Diretor Geral;

apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes semestrais e o balango anual da ANATI;
supervisionar, juntamente com o Diretor Geral, a elaboragdo do relatério financeiro para

apresentagao ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral,;
substituir o Diretor Geral nos seus impedimentos eventuais;

elaborar e implementar o plano de cargos e salarios dos funcionarios da ANATI, quando existirem;
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elaborar e gerenciar o orgamento anual,

coordenar os Grupos de Trabalho que desenvolvam estudos e projetos na area de sua atuacgao;

articular-se com os demais Diretores para o desenvolvimento de agbes que envolvam

competéncias afins.

exercer as demais atribuigées que lhe forem delegadas.

CompeteaoDiretorde Educacdoe Desenvolvimento Profissional:

promover, com a colaboragéo dos associados e apoio da Diretoria Executiva, estudos e pesquisas
com vistas a formulagdo de propostas para a valorizagdo do sistema de meritocracia e da
profissionalizagdo da administracado publica e formulagao de politicas de relevante interesse nacional,

em especial aquelas relacionadas a tecnologia da informagao e comunicagéo;

desenvolver, manteredivulgar programainternode aperfeicoamento profissionaldos associados,
visando capacita-los a executar suas atribuicdes com alto nivel de exceléncia e pioneirismo ou ainda
firmar parcerias e convénios para a consecugao desse objetivo, em conjunto com o Diretor de Convénios

e Beneficios;

promover, incentivar e coordenar, em conjunto com toda a Diretoria Executiva, a realizagdo de
seminarios, congressos, palestras e atividades técnicas com a fungéo de desenvolver as competéncias

profissionais dos associados em sua area de atuagao;

desenvolver atividades pertinentes a valorizagédo do cargo de Analista em Tecnologia da Informagéao
do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao no dmbito de toda a sociedade civil, em conjunto

o Diretor de Relacionamento Institucional;

gerenciar e monitorar as atividades didaticas dos cursos de formagéo e treinamento promovidos
diretamente pela ANATI ou através de parcerias e acompanhar as questoes relativas ao ensino e a

pesquisa, dentro das diretrizes que forem definidas pela Diretoria Executiva;

responder pelo conteudo técnico e cientifico veiculado nos sitios eletrénicos oficiais e em

publicacdes da ANATI, em conjunto com os demais diretores;
auxiliar, aconselhar e tutelar os associados nas questdes relacionados a atuagao profissional;
coordenar os Grupos de Trabalho que desenvolvam estudos e projetos na area de sua atuagao;

articular-se com os demais diretores para o desenvolvimento de agdes que envolvam competéncias

afins; e

exercer as demais atribuigées que lhe forem delegadas.
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Compete ao Diretor de Relacionamento Institucional:

prover rede de contatos junto aos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, em especial na esfera
de atuagao dos associados, em articulagdo com os demais Diretores Executivos, tendo em vista
implementar canais de comunicagao e intercambio com instancias técnicas publicas e privadas,

parlamentares, entes politicos, sociedade civil organizada e entidades de classe;

representar a ANATI e seus associados, em conjunto com o Diretor Geral, em contatos com
autoridades instituidas, representantes politicos, representantes da iniciativa privada, lideres da
sociedade civil organizada, representantes de entidades de classe e representantes de entidades

nacionais e internacionais;

acompanhar a tramitagdo de proposi¢des legislativas junto ao Congresso Nacional Brasileiro,

envidando esforgos para a defesa dos interesses dos associados e da entidade no processo legislativo;

desenvolver atividades pertinentes a articulagdo com entidades associativas de outras carreiras

organizadas do servico publico brasileiro, com vistas a promogao de politicas de valorizagdo do

funcionalismo publico e do sistema de progresséao profissional por mérito;

desenvolver, juntamente com o Diretor de Administracéo, atividades pertinentes a articulagdo com
orgaos e entidades da administragao publica em todas as esferas de interesse, em especial perante o

orgao central de lotagédo dos associados;

desempenhar atividades pertinentes a articulagdo com o Poder Legislativo e Executivo, com vistas
ao encaminhamento de propostas relativas a criagao e alteragdes da carreira especifica dos Analistas
em Tecnologia da Informacéo, da valorizagado do sistema de progressao profissional por mérito e da

profissionalizagéo do servigopublico;
coordenar os Grupos de Trabalho que desenvolvam estudos e projetos na area de sua atuagao;

relacionar-se junto ao érgao central e supervisor do cargo de Analista em Tecnologia da
Informacgao, no sentido de encaminhar a solugao de problemas vinculados ao exercicio das atribuicoes

dos associados e ao acesso a direitos e vantagens dele decorrentes;

acompanhar o processo de alocagao e aproveitamento dos membros do cargo de Analista em

Tecnologia da Informagao, com vistas a auxiliar na resolu¢ao imparcial de eventuais conflitos;

acompanhar as atividades desempenhadas pelos associados no exercicio das atribuicbes do cargo
de Analista em Tecnologia da Informacgao, visando interpelar o desvio de fungbes e a desvalorizagéo

do cargo;

articular-se com os demais diretores para o desenvolvimento de agdes que envolvam competéncias

afins.
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exercer as demais atribuigées que Ihe forem delegadas.

Compete ao Diretor de Convénios e Beneficios:

prospectar, analisar e propor a formalizagdo de convénios e a disponibilizagdo de beneficios que
sejam viaveis a entidade e de interesse de seus associados, em conjunto com o Diretor de Assuntos

Juridicos;

gerir contratos de beneficios, termos de convénio e instrumentos equivalentes de formalizagao de
convénios e beneficios institucionais concedidos pela ANATI, em conjunto com o Diretor de

Administracéo e Finangas;

manter o quadro social informado sobre os convénios e beneficios disponiveis aos associados,
respondendo pelo conteudo especifico veiculado nos sitios eletrénicos oficiais da ANATI, bem como
atestar as condigbes de elegibilidade dos associados ao usufruto dos convénios e beneficios, conforme

definidas neste Estatuto;

disponibilizar processos seguros, confiaveis, eficientes e transparentes de adesdo a convénios e

beneficios pelos associados, bem como promover seu gerenciamento e manutengao;
coordenar os Grupos de Trabalho que desenvolvam estudos e projetos na area de sua atuagao;

articular-se com os demais Diretores para o desenvolvimento de agdes que envolvam competéncias

afins; e

exercer as demais atribuigcdes que Ihe forem delegadas.

Do ConselhoFiscal

O Conselho Fiscal é o 6rgao de controle interno da ANATI, responsavel pela fiscalizacdo da
gestado administrativa e econdmico-financeira, e exercera suas fungdes nos termos deste Estatuto e de
seu Regimento Interno. O Conselho Fiscal € composto por 02 (dois) membros efetivos e 01 (um)
suplente, com mandato de 02 (dois) anos, vedada a recondugao, eleitos na mesma Assembleia Geral

que eleger a Diretoria Executiva e o Conselho de Etica.
As reunides do Conselho Fiscal deverao ter atas lavradas em livro proprio.

Em sua primeira reunido apés a composi¢ao, o Conselho Fiscal devera eleger um de seus membros

como Coordenador, sendo este responsavel por organizar as atividades do Conselho.

Na falta, ou renuncia, de um dos conselheiros titulares, o suplente assumira a vaga, passando a

observar os mesmos direitos e obrigagdes dos Conselheiros titulares.

E vedada a participagéo de membros do Conselho Fiscal —titulares ou suplentes — em outros cargos

eletivos na ANATI, no decurso de um mesmo mandato.
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O membro do Conselho Fiscal somente perdera o seu mandato em virtude de:

renuncia;

condenacéo criminal transitada em julgado;
decisao proferida em Processo Administrativo Disciplinar; e

decisdo da Assembleia Geral.
O Conselho Fiscal reunir-se-a:
ordinariamente, uma vez ao ano;
extraordinariamente, a qualquer momento, quando convocado na forma prevista neste Estatuto.
As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos.
O Conselho Fiscal s6 podera deliberar na presencga de todos os seus membros.
A ata do Conselho Fiscal sera tornada publica por, no minimo, um dos seguintes meios:

comunicagao oficial enviada a todos os associados por meio de fac-simile, por via postal ou por correio

eletrénico;
publicagao no sitio eletronico oficial da ANATI (www.anati.org.br); e/ou
publicagao no boletim informativo da ANATI.
Compete ao Conselho Fiscal:
fiscalizar os atos da Diretoria Executiva;

examinar demonstrativos contdbeis, patrimoniais e financeiros apresentados pela Diretoria

Executiva;
exigir vista de documentos pertinentes a sua atuagdo em poder da Diretoria Executiva;

comunicar a Diretoria Executiva quaisquer atitudes de associados ou de terceiros que firam ou

ameacem os interesses da ANATI;

comunicar a Assembleia Geral quaisquer irregularidades observadas no desempenho das atividades

da Diretoria Executiva;

apreciar anualmente as contas da Diretoria Executiva, emitindo relatério conclusivo e

circunstanciado;

opinar e dar pareceres sobre balancos e relatérios financeiros e contabeis, submetendo-os a

Assembleia Geral Ordinaria ouExtraordinaria;

aferir, acompanhar, avaliar, averiguar, permanentemente, os atos administrativos da Diretoria

Executiva no ambito financeiro, fiscal e patrimonial;
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aprovar a contratagao de empréstimos internos e externos;

dispor sobre o capitulo destinado ao Conselho Fiscal no Regimento Interno da ANATI, especialmente
no que se refere a estrutura organizacional, rotinas e planos, em consonancia a orientagao estratégica

geral da entidade;

aprovar e fiscalizar a execugédo do plano de cargos e salarios dos funcionarios da ANATI e o

cumprimento das obrigacdes trabalhistas;

examinar e aprovar os programas, relatérios de atividades e balangos apresentados pela Diretoria

Executiva;

deliberar sobre a aquisi¢cao, alienagao ou oneracao de bens imdveis pertencentes ao patrimoénio

da instituichdo e demaisinvestimentos;

formalizar questionamentos sobre os atos executivos da Diretoria Executiva no que diz respeito

a lisura fiscal e contabil.

. O Conselho Fiscal podera, verificada a disponibilidade orgamentaria, exigir a
contratacdo de empresa de auditoria contabil, atuarial ou financeira para realizagcdo de trabalhos

especificos.

O Conselho Fiscal ndo podera omitir-se sobre irregularidade fiscal de que tenha ciéncia,
praticada pela Diretoria Executiva ou qualquer membro da ANATI em seu nome, hipétese em que

respondera solidariamente pelos atos irregulares praticados.

Do Conselho de Etica

O Conselho de Etica é composto por 02 (dois) membros titulares e 01 (um) suplente, com
mandato de 02 (dois) anos, eleitos na mesma Assembleia Geral que eleger a Diretoria Executiva e o

Conselho Fiscal, devendo, em sua primeira reuniao, eleger um de seus membros como Coordenador.
O membro do Conselho de Etica somente perdera o seu mandato em virtude de:
renuncia;
condenacéo criminal transitada em julgado;
decisao proferida em Processo Administrativo Disciplinar; e
decisao da Assembleia Geral.

E vedada a participagdo de membros do Conselho Etica — titulares ou suplentes — em outros cargos

eletivos na ANATI, no decurso de um mesmo mandato.
Compete ao Conselho de Etica:

emitir parecer conclusivo sobre aplicagdo das penalidades previstas no Art. 17 ou sobre a analise de
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casos especificos;

exigir a apresentacéo de quaisquer documentos circulares porventura emitidos pelos membros da
Diretoria Executiva;

exigir vista de documentos pertinentes a sua atuagéo, em poder da Diretoria Executiva;

analisar e dar parecer sobre os relatérios de atividades emitidos pela Diretoria Executiva,

apresentando seus comentarios a Assembleia Geral, se solicitado na ocasiao;
comunicar a Assembleia Geral quaisquer irregularidades observadas no desempenho das atividades
da Diretoria Executiva.
A solicitagdo de reunido do Conselho de Etica dar-se-a:

por subscrigdo de, no minimo, 1/5 (um quinto) dos Associados Efetivos;

pela DiretoriaExecutiva;

pelo Conselho Fiscal;e/ou

de mote préprio quando os Conselheiros de Etica assim considerarem adequado.
As reunides do Conselho de Etica deverao ter atas lavradas em livro préprio.

Quando acionado e ao final de seus trabalhos o Conselho de Etica emitira parecer conclusivo,
devendo este ser apresentado a Assembleia Geral para apreciagéo e julgamento.

A ata da reuni&o do Conselho de Etica sera tornada publica por, no minimo, um dos seguintes meios:

comunicagao oficial enviada a todos os associados por meio de fac-simile, por via postal ou por correio
eletrénico;

publicagao no sitio eletrénico oficial da ANATI; e/ou

publicagao no boletim informativo da ANATI.

Dos Grupos de Trabalho

Poderéo ser criados Grupos de Trabalho, com finalidade especifica e prazo determinado de
atuacdo e sempre deverdo ter a coordenacdo de um membro da Diretoria Executiva cuja area de

atuacao esteja correlacionada a respectiva finalidade, ou objeto, do Grupo de Trabalho.

A formalizagao de Grupo de Trabalho dar-se-a por edicao e publicacdo de Portaria Interna, quando

também deverao ser apresentados o Plano de Trabalho e o Cronograma Fisico-financeiro das atividades.

Os Grupos de Trabalho poderao contar com a participagao voluntaria de associados ou com a

contratagao de recursos externos a entidade para atender a necessidades especificas.
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DO PATRIMONIO E DAS ATIVIDADES FINANCEIRAS

Do patrimoénio
O patriménio da ANATI sera constituido de:

recursos financeiros e bens patrimoniais, incluindo todos os bens mdveis e imoéveis, marcas, patentes,
servigos, direitos de imagem, propriedade intelectual, direitos e haveres em moeda corrente, titulos e

saldos de aplicagdes financeiras e depdsitos bancarios;

contribui¢cdes estatutarias dos associados, estabelecidas nos respectivos regulamentos internos, e

outras contribui¢cdes vertidas pelosassociados;
rendimentos produzidos por seus recursos financeiros e bens patrimoniais; e

doacgdes, legados, auxilios, subvengdes e outras rendas proporcionadas por quaisquer pessoas

fisicas ou juridicas, publicas ou privadas.

Osbensmodveiseimdveis que constituirem patriménioda ANATIpoderaoseralienados, mediante
prévia autorizagdo de Assembleia Geral, devendo o valor apurado ser integralmente aplicado no

desenvolvimento das atividades sociais ou no aumento do patrimdnio social da Associagao.

Em caso de dissolugido da ANATI, seu patriménio sera destinado conforme determinar a Assembleia

Geral convocada especificamente para esse fim.

Dissolvidaaassociagao,oremanescente doseu patrimdnioliquido, depois de deduzidas—seforo
caso — as quotas ou fragdes ideais, devera ser preferencialmente destinado a entidade de fins nao
econdmicos sediada no Distrito Federal, designada por deliberagdo dos associados na Assembleia Geral

de Dissolugao.

Nao existindo no Distrito Federal, unidade da federagao sede da ANATI, instituicdo nas condicbes
indicadas no paragrafo anterior, 0 que remanescer do seu patriménio se devolvera a Fazenda Publica
do Distrito Federal.

Das receitas
Art. 49. Constituem fontes de receita da ANATI:
a contribuicao social obrigatéria;
outras contribui¢cdes especificadas no Regimento Interno ou aprovadas pela Assembleia Geral;
as rendas resultantes do emprego mercadoldgico do patrimbnio da ANATI,

as doagoes e legados de qualquer natureza;
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subvencgdes;

rendimento de aplicagdes financeiras; e/ou

rendas eventuais.

A ANATI reserva-se o direito de comercializar treinamentos, servigos e/ou consultoria na area
profissional de atuagédo de seus associados, com a finalidade de constituir patriménio ou concorrer a

consecucgao dos objetivos estatutarios da entidade; obedecidas as restricdes legais.

O adimplemento da contribuigcao social obrigatéria é condigdo essencial para que o associado
tenha acesso aos servigos, convénios e beneficios prestados pela entidade. Os valores e a periodicidade

de pagamento sédo fixados em decisdo da Assembleia Geral.

Das despesas

As despesas da ANATI serdo compostas pelo conjunto dos gastos efetuados para a sua
manutengéo ou em razao do exercicio de suas finalidades estatutarias; incluindo gastos de manutengéo

administrativa, fisco, logistica e custeio de recursos humanos empregados na entidade.

Somente serdo contratados os gastos devidamente autorizados através de documento

comprobatoério, no formato disciplinado em Regimento Interno.
As despesas obedecerao a seguinte aprovagéo:

sem limites de valor, para as despesas ordinarias previstas no orgamento anual, aprovadas pela

Assembleia Geral;

até 10 (dez) salarios minimos nacionais, aprovadas pela Diretoria Executiva, em despesas

extraordinarias; e/ou

acima de 10 (dez) salarios minimos nacionais, em despesas extraordinarias, aprovadas pela

Assembleia Geral em reunido Ordinaria ou Extraordinaria.

O dispéndio de recursos financeiros da entidade devera, sempre que possivel, obedecer ao
calendario de execugéo previsto no orgamento anual, ndo podendo ser aberta despesa sem que haja

previsao de receita correspondente.

Deverao ser direcionados a aplicagdes financeiras adequadas ao perfil institucional todos os
excedentes operacionais da ANATI, bem como as receitas contingenciadas para liquidagado de

obrigagoes futuras contratadas pela entidade.

Da movimentagao de contas e valores

A ANATI mantera contas bancarias de movimentagao corrente, de prazos fixos, cadernetas de
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poupanga, contas de investimento e outros meios permitidos em lei, com o objetivo de preservar o valor

da moeda.

S3o0 autorizados a movimentar as contas bancarias e de valores em nome da ANATI, em assinatura
conjunta, os seguintes membros da Diretoria:

Diretor Geral; e

Nos impedimentos eventuais de qualquer um dos Diretores autorizados no paragrafo anterior,

outro Diretor os substituira, na forma deste Estatuto.

O exercicio social se iniciara em 1° de janeiro e se encerrara em 31 de dezembro de cada ano,
quando serdo elaboradas as demonstragcbes financeiras da entidade, em conformidade com as

disposicdes legais e estatutarias.

DAS ELEICOES

Do regime eleitoral

Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho de Etica serdo eleitos em

Assembleia Geral através de voto direto e secreto, presencial ou nao.

Para a Diretoria Executiva a eleigdo se dara por chapa, e para o Conselho Fiscal e o Conselho de

Etica a elei¢do sera por candidato.

As elei¢cOes deverao ser convocadas para a Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal € o Conselho de

Etica com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término dos respectivos mandatos vigentes.

A votacgdo podera ser em cédula de papel ou por meio digital utilizando tecnologia especifica de

forma a garantir o sigilo do eleitor.

A eleigéo da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do Conselho de Etica seré realizada a cada

02 (dois) anos, em data fixada pela Assembleia Geral, observada a duragdo dos mandatos.

A prorrogagdo dos mandatos da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do Conselho de Etica s6
sera admitida, motivadamente, em caso de extrema relevancia, mediante apreciagao e aprovagao da

Assembleia Geral, que fixara o respectivo prazo da prorrogagao.
Sera permitida a reeleigao para os cargos citados no § 1° de acordo com os seguintes critérios:
até uma vez consecutiva para ocupar o mesmo cargo; e
até duas vezes consecutivas para ocupar cargos diferentes.

As chapas interessadas em concorrer a Diretoria Executiva e os candidatos interessados em

candidatar-se aos cargos do Conselho de Etica e do Conselho Fiscal deverdo inscrever-se na sede da
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entidade (ou por outro meio fixado pela Assembleia Geral) até 15 (quinze) dias antes da data da

realizagao do pleito eleitoral.

. Todo candidato s6 tera seu nome validado pela Comisséo Eleitoral caso goze da
condicao de Associado Efetivo, n&o esteja respondendo a processo administrativo interno e ndo conste

contra si condenagéo judicial transitada em julgado.

A eleicao sera conduzida pela Comissao Eleitoral, composta de, no minimo, 03 (trés) membros

aprovados em Assembleia Geral.
A proépria Comissao Eleitoral escolhera seu Coordenador.

Os membros da Comissao Eleitoral sdo inelegiveis para os cargos da Diretoria Executiva, do

Conselho Fiscal e do Conselho de Etica para o mandato em quest&o.

Em caso de renuncia ou impedimento, os membros da Comissao Eleitoral que dela se afastarem

continuarao inelegiveis no pleito para o qual a Comisséo foi constituida.

A Comissao Eleitoral sera responsavel por dar ampla publicidade aos candidatos inscritos, a
comegcar pelo dia seguinte ao do encerramento das inscrigées, devendo para isso contar com auxilio da

Diretoria Executiva, que colocara seus recursos € meios a disposicdo da Comissao Eleitoral,

A Diretoria Executiva disponibilizara, no Boletim Informativo Mensal e no sitio eletrénico oficial da
ANATI, espago exclusivo e gratuito destinado a publicidade dos candidatos no processo eleitoral em

formato a ser especificado no Regimento Interno.

A Comisséo Eleitoral, em presenca dos fiscais designados pelas chapas concorrentes, fara o

escrutinio dos votos na propria Assembleia Geral em que se realizar a elei¢ao.

. A Comisséo Eleitoral lavrara, em livro proprio, a ata da eleicdo e do escrutinio e da posse dos

eleitos.
Serao proclamados eleitos pela Comissao Eleitoral:
a chapa que obtiver a maioria simples de votos para ocupar a Diretoria Executiva;

os 02 (dois) candidatos com maior nimero de votos para ocupar os cargos de Conselheiro Titular no

Conselho Fiscal; e

os 02 (dois) candidatos com maior niumero de votos para ocupar os cargos de Conselheiro Titular

do Conselho de Etica.

Serao declarados suplentes ao Conselho Fiscal e ao Conselho de Etica os candidatos que obtiverem,
em cada caso, a terceira maior votagdo na eleicdo para o respectivo Conselho ao qual esteja

concorrendo.

No caso de empate serdo considerados os seguintes critérios, pela ordem, para proclamacgao dos
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eleitos:

para a Diretoria Executiva, sera realizada nova elei¢céo, no prazo de 15 (quinze) dias; e

para o Conselho de Etica e o Conselho Fiscal sera proclamado eleito aquele associado commaior

tempo de filiagao a entidade, e, no caso da persisténcia do empate, aquele que tiver maior idade.

A posse dos associados eleitos para a Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal e o Conselho de

Etica dar-se-a na prépria Assembleia Geral que os elegeu.

O Secretario da Assembleia Geral da Eleigdao, que devera ser um dos membros da Comissao
Eleitoral, lavrara, em livro préprio, os termos de compromisso e posse dos eleitos, colhendo

obrigatoriamente suas assinaturas.

A ata da Assembleia Geral em que se verificar a posse de associados por ela eleitos,

obrigatoriamente referir-se-a a posse, mesmo com a existéncia dos termos de compromisso e posse.

Enquanto nao for processado junto ao cartério competente o registro da ata da Assembleia Geral

referida no paragrafo anterior, permanecerao como responsaveis pela gestao financeira e patrimonial

da ANATI junto a estabelecimentos bancérios o Diretor de Administracao e o Diretor de Finangas cujos
mandatos tenham se encerrado na data da Assembleia Geral da eleicao.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Disposicoes gerais

Os livros, documentos e arquivos mencionados neste Estatuto ficardo sob a guarda da Diretoria
Executiva, que respondera perante a Assembleia Geral pelos danos que estes vierem a sofrer ou por seu

extravio.

O presente Estatuto somente podera ser alterado, no todo ou em parte, pela Assembleia Geral,
convocada especialmente para esse fim, observando-se o quérum minimo de presenca de 1/5 (um

quinto) dos associados, por maioria simples.

Os casos nao previstos neste Estatuto Social e nas regulamentacdes internas serao resolvidos

pela Diretoria Executiva ad referendum da Assembleia Geral.

Somente a Diretoria Executiva, associados por ela autorizados ou assessoria de imprensa
contratada poderdo conceder entrevistas ou falar em nome da ANATI perante meios de comunicagao

de todo e qualquer tipo.

E responsabilidade da Diretoria Executiva coordenar a producdo, a aprovacao e/ou alteracdo

dos documentos constantes no paragrafo Unico do art. 3°.

. As revisdes e adequagdes dos documentos referidos nesse artigo obedeceréo a

www.anati.org.br




I
procedimento a ser estabelecido no Regimento Interno da ANATI.

O presente Estatuto Social entrara em vigor apés aprovado pela Assembleia Geral da Associacao
Nacional dos Analistas em Tecnologia da Informacé&o e sera obrigatoriamente registrado em cartério
competente na cidade de Brasilia (DF), cujo foro sera o Unico apto a resolver litigios e demandas

decorrentes de suaaplicagao.

Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario contidas na versao anterior deste Estatuto Social,
aprovada em 24/01/2015, ou em quaisquer outros normativos internos anteriores, ora substituidos na

integra pelo presente documento.

Brasilia, Distrito Federal, 20 de janeiro de 2021 .

Republica Federativa do Brasil.
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